Zatgcznik nr 1
FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Formularz stuzy zgtoszeniu nieprawidtowosci w Spotdzielni Mieszkaniowej ,Nowy Biezandw” z siedzibg w
Krakowie.

Podane informacje sg objete poufno$cig na zasadach okre$lonych w Procedurze zgtaszania
nieprawidtowosci.

Wypetnij formularz zgodnie z informacjami ponizej.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub takich, ktorych nie popetniono, ale istnieje bardzo
duze ryzyko ich wystapienia lub préb ukrycia naruszen. Nieprawidtowosci, ktore zgtaszasz, mogq dotyczy¢
w szczegolnosci obszardw ( zaznacz obwddka ):

a) korupcii;

b) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

c) bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;

d) bezpieczenstwa transportu;

e) ochrony Srodowiska;

f) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

g) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

h) ochrony konsumentéw;

i) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

j) intereséw finansowych Skarbu Parnstwa RP, JST oraz Unii Europejskiej;
k) rynku wewnetrznego UE, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0séb prawnych;

) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

m) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela

1. Osoba sktadajaca zgtoszenie

W przypadku zgfoszenia skfadanego przez kilka 0sob, proszg wpisac je wszystkie.

Imie i Nazwisko e mail nr telefonu Adres korespondencyjny

Zaznacz wasciwe pole x :

Jestem pracownikiem

Jestem zleceniobiorcq / ustugodawca,

Bytym pracownikiem

Jestem kandydatem do pracy

Jestem wolontariuszem/praktykantem/stazystg
Pracuje w organizacji wykonawcy/ dostawcy




Stanowisko SIUZDOWE .. ..ovee e,

2. Osoba pokrzywdzona-jesli dotyczy

Zgtoszenie nie moze byc¢ ztozone anonimowo w swoim imieniu lub jako $wiadek. Wypetnienie tego pola
swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie Twoich danych osobowych jako osoby
Zglaszajacey.

Stanowisko STUZDOWE: ..............cccooiiiiiiiii
(moze dotyczyc takze 0s6b spoza organizacji)

3. Osoba, ktoérej dziatania lub zaniechania zgtoszenie dotyczy:

W przypadku zgtoszenia dotyczacego kilka 0sob prosze wpisac je wszystkie.

StaNOWISKO SIUZDOWE: .. ..ot

(moze dotyczyc takze 0s6b spoza organizacji)

4. Jakie nieprawidtowosci zgtaszasz?

5. Na czym polegaja lub polegaly nieprawidtowosci, ktére zgtaszasz?



9. Czy zgtaszates/zgtaszatas te nieprawidtowosci juz wezesniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w
jakiej formie? Czy otrzymates$/otrzymatas odpowiedz na zgtoszenie?



Wypetnia osoba przyjmujaca zgloszenie

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgtoszenie Data wptywu zgtoszenia

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajacego, Swiadczacego na rzecz Spoétdzielni ustugi lub dostarczajgcego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci
skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspdtpracy pomiedzy
stronami.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajacy $wiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia moze zostaC pociggniety do odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, w przypadku

wystapienia szkody po stronie Spotdzielni w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, o tym, Ze:

1. Administrator danych osobowych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SM ,Nowy Biezanéw”
2. Inspektor Ochrony Danych:

Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ w
przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw
przystugujacych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych.

Dane kontaktowe: .........ccccoeeviiiiiiniinnns
3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem nieprawidtowo$ci,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Natomiast dane szczegolnych kategorii, w tym m.in. dane dotyczace
zdrowia oraz dane dotyczace popetnienia przestepstw lub wykroczen, bedg przetwarzane na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. g RODO, gdy jest to niezbedne do zapewnienia prawnie chronionych intereséw sygnalisty
oraz realizacji postepowan wyjasniajacych

4. Prawa osob, ktérych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu bedg przetwarzane przez okres 3 lat od wptyniecia
zgtoszenia.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym podmiotom, jesli
zajdzie taka koniecznoS¢ w zwigzku z weryfikacjg zgtoszenia, w trybie okre$lonym przez bezwzglednie
obowigzujace przepisy prawa.

7. Profilowanie

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.



